
رسالت و اهداف 

)Mission( رسالت ● 

 توسعه حرفه اي از اركان اصلي و از اولويت هاي مراكز آموزشي و پژوهشي است و در 

اين راستا، دانشكده پزشکی به منظور حمايت گسترده از اعضاي هيات علمي و 

دانشجويان ، يادگيري و ياددهي مداوم را سرلوحه كار خود قرار داده است. بنابراين 

دفتر توسعه آموزش به منظور جذب، انتخاب و بهره مندي از خدمات نيروي برگزيده 

هيآت علمي و كادر مجرب غير هيات علمي خود مي كوشد تا تجارب ياددهي _ 

يادگيري را به عنوان يك فعاليت مستمر و مداوم قابل ملاحظه اي ارائه دهد. سياست 

هاي اين دفتر همسو با مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه )EDC( بوده و بر 

ويژگي هاي فردي، زمان در دسترس و ماهيت شغلي و حرفه اي افراد ذينفع، نياز 

بخشهاي مختلف جامعه به مهارتهاي خاص يا محتواي درسي خاص، ارتباط بين 

فعاليت هاي توسعه حرفه اي و منافع حاصل از ارتقاء كمي و كيفي اعضاي هيئت 

علمي و دانشجويان براي دانشكده، كشور و جهان استوار است. بدين جهت، 

ماموریت این دفتر حمايت و ارتقاء توسعه فردي، خلاقيت، كيفيت و بالاترين 

استانداردهاي آموزشي در اعضاي هيئت علمي و دانشجويان تعریف می گردد.

)Vision( دورنما ●

 _ ايجاد گروههاي مشاركتي براي تبادل اطلاعات به منظور انجام فعاليت هاي 

خاص آموزشي 



 _ دستيابي به فناوري نوين و افزايش آگاهي در جهت بهره مندي از امكانات 

موجود به منظور ارتقاء وضعيت آموزشي 

 _ توسعه و اجرا کوریکولوم های اموزشی به منظور بازنگري برنامه درسي و بهبود 

روند آموزش

 _ ارتقاء ارزشيابي 

 _ بررسي وضعيت پيشين، موجود و آتي فعاليت هاي آموزشي در سطح 

دانشكده

)Aims( هدف ● 

دفتر بر آن است تا:

1- با تشخيص و رفع نيازهاي آموزشي اساتيد و دانشجويان با ارتقاء كيفيت از طريق 

كميته هاي پيش بيني شده برنامه ریزی درسي، توسعه آموزشي، ارزیابی دانشجو، 

پژوهش در آموزش و

2- با بررسی بومی سازی و اجرای برنامه های تدوین شده وزارتی مرتبط با آموزش 

پزشکی و حمايت از آنها در ارتقاء سطح علمي_آموزشي پزشکان كشور گامهاي مثبتي 

بر دارد.


